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Viirtpaberituru seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste
seaduste muutmise seadus (sooline tasakaal)

§ 1. Viirtpaberituru seaduse muutmine

Viirtpaberituru seaduses tehakse jairgmised muudatused:

1) seaduse 16. peatiikki tiiendatakse 1'. jaoga jirgmises sonastuses:
11, jagu
Sooline tasakaal aktsiaemitendi juhtorganites

§ 1355, Jao kohaldamine

(1) Kéesolevas jaos késitatakse aktsiaemitendina Eesti driregistrisse kantud aktsiaseltsi, kelle
hidledigusega voi hadlediguseta aktsiad on kauplemisele voetud Eesti voi teise lepinguriigi
reguleeritud turul.

(2) Kéesolevat jagu ei kohaldata 16ikes 1 nimetatud aktsiaemitendi suhtes, kellel on alla 250
tootaja ja kelle aastakdive ei iileta 50 miljonit eurot voi kelle varade maht aruandeaasta
bilansipédeval ei iileta 43 miljonit eurot.

§ 1356, Aktsiaemitendi juhtorganite soolise tasakaalu eesmirgid

(1) Aktsiaemitendi lildkoosolek peab seadma ja aktsiaemitent saavutama {lihe jargmistest
eesmarkidest:

1) ndukogu litkmetest on alaesindatud soost litkkmete osakaal vahemalt 40 protsenti;

2) juhatuse ja ndukogu litkmetest on alaesindatud soost litkmete osakaal kokku vdhemalt 33
protsenti.

(2) Kui aktsiaemitendi eesmérgiks ei seata kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punktis 2 nimetatud
eesmdrki, peab aktsiaemitent seadma individuaalse kvantitatiivse eesmérgi soolise tasakaalu
parandamiseks juhatuses.

(3) Aktsiaemitendi ndukogu alaesindatud soost liikkmetega tdidetud ametikohtade arv peab
olema voimalikult l1&hedal 40 protsendile ndukogu litkmete ametikohtade koguarvust, aga mitte
tiletama sellest 49 protsenti. Aktsiaemitendi ndukogu ja juhatuse alaesindatud soost liikkmetega
tdidetud ametikohtade arv kokku peab olema vdimalikult ldhedal 33 protsendile ndukogu ja
juhatuse litkmete ametikohtade koguarvust, aga mitte iiletama sellest 49 protsenti.
Juhtorganitesse alaesindatud soost litkmete valimisel tuleb 1dhtuda arvulistest eesmaérkidest,
mis on sitestatud kdesoleva seaduse lisas ,,Alaesindatud soost liikmete arvulised eesmérgid
Eestis registreeritud aktsiaemitendi juhtorganites®.



§ 1357. Soolise tasakaalu saavutamise vahendid

(1) Kui aktsiaemitent ei saavuta kiesoleva seaduse § 135° 18ike 1 kohaselt seatud eesmiirki,
kohandab ta kandidaatide valimise menetlust juhtorganite litkkmete ametikohtadele valimiseks
jérgmiste meetmetega:

1) kehtestab enne valikumenetluse algust mittediskrimineerival viisil selged neutraalselt
sonastatud ja iiheselt moistetavad kriteeriumid ja kohaldab neid kogu valikumenetluse viltel,
sealhulgas vabade ametikohtade teadete koostamisel, eelvaliku tegemise ja kandidaatide
loetelude koostamisel ning valikukogumi koostamisel;

2) valib kandidaadid, vdttes aluseks iga kandidaadi kvalifikatsiooni vordlevat hinnangut.

(2) Kui iildkoosolek voi asjakohasel juhul aktsiaemitendi ndukogu valib juhtorgani
litkmekandidaatide vahel, kes on vordselt kvalifitseeritud nii sobivuse, padevuse kui ka
ametialase suutlikkuse poolest, peab iildkoosolek vai asjakohasel juhul aktsiaemitendi ndukogu
eelistama alaesindatud soost kandidaati.

(3) Kéesoleva paragrahvi 16ikega 2 vastuolus otsus on tiihine, vilja arvatud juhul, kui suurema
oigusliku kaaluga pohjused, nagu muu mitmekesisuspoliitika elluviimine, millele tuginetakse
objektiivse hindamise raames ja mis votab arvesse vastassoost kandidaadi konkreetset olukorda
ning mis pdhineb mittediskrimineerivatel kriteeriumidel, kallutavad tulemuse teisest soost
kandidaadi kasuks.

(4) Aktsiaemitent teavitab iildkoosolekut kdesolevast jaost tulenevatest kohustustest ja
kdesoleva paragrahvi 16ikes 3 nimetatud tagajérjest enne kiesoleva paragrahvi 16ike 2 kohase
otsuse tegemist.

(5) Aktsiaemitent peab kandidaadile, keda kaaluti juhtorgani liikme ametikohale valimiseks
kandidaatide valiku ajal, tema kirjaliku taotluse korral andma 20 toopdeva jooksul kirjalikult
jargmise teabe:

1) kvalifikatsiooninduded, mille alusel valik tehti;

2) nimetatud kvalifikatsiooninduete kohane kandidaatide objektiivne vordlushinnang;

3) asjakohasel juhul konkreetsed kaalutlused, mille pdhjal otsustati erandkorras kandidaadi
kasuks, kes ei ole alaesindatud soost.

§ 1358, Jagatud toendamiskohustus

(1) Kohtu poole poorduv alaesindatud soost kandidaat, keda ei valitud juhtorgani litkmeks, peab
avalduses esitama faktilised asjaolud, mille alusel voib eeldada, et konealune kandidaat oli
teisest soost kandidaadiga, kes valiti juhtorgani litkme ametikohale, vordselt kvalifitseeritud ja
et aktsiaemitent on rikkunud kiesoleva seaduse § 1357 1dikest 2 tulenevat kohustust.

(2) Aktsiaemitent, kelle vastu on avaldus esitatud, peab menetluses tdendama, et ta ei ole
rikkunud kiesoleva seaduse § 1357 15ikest 2 tulenevat kohustust.

§ 135°. Aktsiaemitendi juhtorganite soolise tasakaalu aruandlus



(1) Aktsiaemitent esitab Finantsinspektsioonile ja avaldab kergesti ligipddsetavas vormis oma
veebilehel kord aastas jargmise teabe:

1) juhtkonna ja ndukogu sooline koosseis, eristades andmeid juhtorganite ldikes;

2) teave selle kohta, milline kiesoleva seaduse § 135° 1dikes 1 nimetatud eesmirk seati, ja
iilevaade meetmetest, mis on voetud seatud eesmérgi saavutamiseks;

3) asjakohasel juhul iilevaade meetmetest, mis on vdetud kiesoleva seaduse § 135° 15ike 2
kohaselt seatud eesmairgi saavutamiseks.

(2) Kui aktsiaemitent ei saavuta kiiesoleva seaduse § 135° 1dikes 1 ega asjakohasel juhul § 135¢
16ikes 2 seatud eesmirke, peab aktsiaemitent kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud teabele
lisama pohjenduse eesmérkide saavutamata jatmise kohta ja pohjalikult kirjeldama meetmeid,
mida aktsiaemitent on nimetatud eesmirkide saavutamiseks juba votnud vai kavatseb votta.

(3) Kéiesoleva paragrahvi 1dikes 1 ning asjakohasel juhul ldikes 2 nimetatud teabe
aruandeperiood on aasta. Teave esitatakse Finantsinspektsioonile kuue kuu jooksul pirast
aruandeperioodi 10ppu. Kéesoleva paragrahvi 1digetes 1 ja 2 nimetatud teave lisatakse ka
ithingujuhtimise aruandesse kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiviga
2013/34/EL teatavat liiki ettevOtjate aruandeaasta finantsaruannete, konsolideeritud
finantsaruannete ja nendega seotud aruannete kohta ja millega muudetakse Euroopa Parlamendi
ja ndukogu direktiivi 2006/43/EU ning tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiivid
78/660/EMU ja 83/349/EMU (ELT L 182, 29.06.2013, Ik 19-76).

(4) Kui kdesoleva paragrahvi 1dike 1 punktis 1 nimetatud teave muutub, teavitab aktsiaemitent
sellest viivitamata Finantsinspektsiooni ja ajakohastab teabe oma veebilehel.

(5) Aktsiaemitendid kantakse Finantsinspektsiooni seaduse § 53 10ike 5 alusel
Finantsinspektsiooni veebilehel asuvasse aktsiaemitentide soolise tasakaalu nimekirja, millele
lisatakse mirge, kas aktsiaemitent tdidab kiesoleva seaduse § 135° 1dike 1 kohaselt valitud
eesmarki vOi mitte.*;

2) seaduse 16. peatiiki 1'. jagu tunnistatakse kehtetuks;

3) paragrahvi 184! 1dikes 3 asendatakse tekstiosa ,,vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivi 2013/34/EL teatavat liiki ettevotjate aruandeaasta finantsaruannete, konsolideeritud
finantsaruannete ja nendega seotud aruannete kohta ja millega muudetakse Euroopa Parlamendi
ja ndukogu direktiivi 2006/43/EU ning tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiivid
78/660/EMU ja 83/349/EMU (ELT L 182, 29.06.2013, 1k 19-76), iilevdtmisel* tekstiosaga
,,vastavalt direktiivi 2013/34/EL, iilevotmisel®;

4) paragrahvi 184! 1dikes 3 asendatakse tekstiosa ,vastavalt direktiivi 2013/34/EL,
ilevotmisel tekstiosaga ,,vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi 2013/34/EL
teatavat liiki ettevotjate aruandeaasta finantsaruannete, konsolideeritud finantsaruannete ja
nendega seotud aruannete kohta ja millega muudetakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiivi 2006/43/EU ning tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiivid 78/660/EMU ja
83/349/EMU (ELT L 182, 29.06.2013, 1k 19-76), iilevdtmisel*;

5) paragrahv 237% tunnistatakse kehtetuks;

6) seadust tiiendatakse §-dega 237°° ja 237°! jirgmises sonastuses:



,.§ 237°%. Soolise tasakaalu parandamiseks individuaalse kvantitatiivse eesmirgi seadmise
kohustuse rikkumine

Kiesoleva seaduse § 135° 1dike 2 kohase individuaalse kvantitatiivse eesmirgi seadmise
kohustuse rikkumise eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, —

karistatakse rahatrahviga kuni 400 000 eurot.

§ 237°\. Soolise tasakaalu saavutamise vahenditega voi soolise tasakaalu aruandlusega
seotud kohustuste rikkumine

(1) Kéesoleva seaduse § 1357 1digetes 1, 4 ja 5 voi § 135° 1digetes 1-3 sitestatud kohustuste
rikkumise eest —

karistatakse rahatrahviga kuni 300 trahviiihikut.

(2) Sama teo eest, kui selle on toime pannud juriidiline isik, —
karistatakse rahatrahviga kuni 400 000 eurot.*;

7) seaduse §-d 237°° ja 237°! tunnistatakse kehtetuks;

8) paragrahv 262? muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

,,2622. Menetlus

(1) Kéesolevas peatiikis nimetatud viértegude kohtuvéline menetleja on inspektsioon.
(2) Kéesolevas peatiikis sitestatud vairtegude aegumistdhtaeg on kolm aastat.*;

9) seadust tiiendatakse §-dega 272° ja 272! jirgmises sdnastuses:

,»§ 272°. Aktsiaemitendi soolise tasakaalu eesmirkide saavutamine

Aktsiaemitent peab oma tegevuse kooskdlla viima kiesoleva seaduse §-s 135° sitestatuga
hiljemalt 2026. aasta 1. juuliks.

§ 272'°, Finantsinspektsioonile teabe esitamine
Kiesoleva seaduse § 135° 18ikes 1 nimetatud teave esitatakse Finantsinspektsioonile esimest

korda hiljemalt 2025. aasta 1. juulil.*;

10) seaduse §-d 272° ja 272'° tunnistatakse kehtetuks;

11) seaduse normitehnilist mérkust tdiendatakse tekstiosaga ,,Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiiv 2022/2381, milles kaisitletakse soolise tasakaalu parandamist bdorsil noteeritud
aritihingute juhtkonna litkmete seas ja sellega seotud meetmeid (ELT L 315, 07.12.2022, 1k 44—
59)%;

12) seaduse normitehnilisest mirkusest jdetakse vélja tekstiosa ,,Euroopa Parlamendi ja
ndukogu direktitv 2022/2381, milles kisitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil
noteeritud driiihingute juhtkonna litkmete seas ja sellega seotud meetmeid (ELT L 315,
07.12.2022, 1k 44-59) .

§ 2. Finantsinspektsiooni seaduse muutmine
Finantsinspektsiooni seaduses tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahvi 53 tdiendatakse 10ikega 5 jirgmises sOnastuses:
»(5) Finantsinspektsioon avalikustab oma veebilehel andmed Eesti aktsiaemitentide

juhtorganite soolise tasakaalu kohta vastavalt vadrpaberituru seaduses sitestatule.*;



2) paragrahvi 53 16ige 5 tunnistatakse kehtetuks;

3) seaduse normitehnilist mérkust tdiendatakse tekstiosaga ,,Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiiv 2022/2381, milles késitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud
ariithingute juhtkonna litkmete seas ja sellega seotud meetmeid (ELT L 315, 07.12.2022, 1k 44—
59)%;

4) seaduse normitehnilisest méarkusest jaetakse vilja tekstiosa ,,Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiiv 2022/2381, milles késitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud
ariithingute juhtkonna litkmete seas ja sellega seotud meetmeid (ELT L 315, 07.12.2022, 1k 44—
59)«.

§ 3. Vordse kohtlemise seaduse muutmine
Vordse kohtlemise seaduses tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahvi 16 tidiendatakse punktiga 10 jirgmises sOnastuses:
,»10) edendab, analiiiisib, seirab ja toetab soolist tasakaalu reguleeritud véartpaberiturul
kaubeldava hidledigust andva aktsia emitentide ndukogudes ja juhatustes.*;

2) paragrahvi 16 punkt 10 tunnistatakse kehtetuks;

3) seaduse normitehnilist mérkust tdiendatakse tekstiosaga ,,Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiiv 2022/2381, milles késitletakse soolise tasakaalu parandamist bdrsil noteeritud
ariithingute juhtkonna litkmete seas ja sellega seotud meetmeid (ELT L 315, 07.12.2022, 1k 44—
59)%

4) seaduse normitehnilisest markusest jdetakse vélja tekstiosa ,,Euroopa Parlamendi ja ndukogu
direktiiv 2022/2381, milles késitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud
ariithingute juhtkonna litkmete seas ja sellega seotud meetmeid (ELT L 315, 07.12.2022, 1k 44—
59)

§ 4. Seaduse joustumine
(1) Kéesolev seadus joustub 2024. aasta 28. detsembril.

(2) Kéesoleva seaduse § 1 punktid 2, 4, 7, 10 ja 12, § 2 punktid 2 ja 4 ning § 3 punktid 2 ja 4
joustuvad 2038. aasta 31. detsembril.

Lauri Hussar
Riigikogu esimees

Tallinn ................ 2024

Lisa. Alaesindatud soost litkmete arvulised eesmirgid Eestis registreeritud aktsiaemitendi
juhtorganites



Algatab Vabariigi Valitsus

(allkirjastatud digitaalselt)



Vairtpaberituru seadus
Lisa

Alaesindatud soost liikmete arvulised eesmérgid Eestis registreeritud aktsiaemitendi

juhtorganites

Ametikohtade Alaesindatud soost liikmete Alaesindatud soost liikmete
arv juhtorganis | miinimumarv noukogus 40% miinimumarv noukogus ja
eesmiirgi saavutamiseks juhatuses 33% eesmirgi
saavutamiseks

1 -

" -

3 1 (33,3%) 1 (33,3%)
4 1 (25%) 1 (25%)
5 2 (40%) 2 (40%)
6 2 (33,3%) 2 (33,3%)
7 3 (42,9%) 2 (28,6%)
8 3 (37,5%) 3 (37,5%)
9 4 (44.4%) 3 (33,3%)
10 4 (40%) 3 (30%)
11 4 (36,4%) 4 (36,4%)
12 5(41,7%) 4 (33,3%)
13 5 (38,4%) 4 (30,8%)
14 6 (42,9%) 5 (35,7%)
15 6 (40%) 5(33,3%)
16 6 (37,5%) 5(31,3%)
17 7 (41,2%) 6 (35,3%)
18 7 (38,9%) 6 (33,3%)
19 8 (42,1%) 6 (31,6%)
20 8 (40%) 7 (35%)
21 8 (38,1%) 7 (33,3%)
22 9 (40,1%) 7 (31,8%)
23 9 (39,1%) 8 (34,8%)
24 10 (41,7%) 8 (33,3%)




D5 10 (40%) 8 (32%)
26 10 (38,5%) 9 (34,6%)
27 11 (40,7%) 9 (33,3%)
28 11 (39,3%) 9 (32,1%)
29 12 (41,4%) 10 (34,5%)
30 12 (40%) 10 (33,3%)
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